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„Zagrajmy o sukces”

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Szkolny Związek Sportowy "WIELKOPOLSKA" 
OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
Szkolny Związek Sportowy "WIELKOPOLSKA", w związku z planowanym wyborem pracownika na stanowisko „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie), w ramach projektu pn: „Zagrajmy o sukces”, w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grupy o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych, ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, ogłasza konkurs na wybór pracownika na stanowisko „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie), zgodnie ze specyfikacją określoną w regulaminie. 
Oferty należy przesłać pocztą na adres (lub złożyć osobiście):

Szkolny Związek Sportowy "WIELKOPOLSKA" 

61-777 Poznań ul. Woźna 12
z dopiskiem na kopercie „Konkurs na stanowisko ‘Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć’ w ramach projektu PO KL”

Termin składania ofert: 23 grudnia 2011 r. do godziny 15.00.
Regulamin konkursu

Szkolny Związek Sportowy "WIELKOPOLSKA", w związku z naborem na stanowisko – „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie) w ramach realizacji projektu pn: „Zagrajmy o sukces”, w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grupy o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych, ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, ogłasza konkurs na wybór pracownika na stanowisko „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie).

§ 1

Postanowienia wstępne: 

1. regulamin określa cele konkursu, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady ogłaszania, kryteria oraz sposób oceny ofert, 

2. konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa. 

§ 2

  

Celem konkursu jest wyłonienie wykonawcy na stanowisko „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie), w ramach projektu pn: „Zagrajmy o sukces”, w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grupy o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych, ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

§ 3
Sposób informowania o przeprowadzeniu konkursu na nabór Dostawcy: Informacja o konkursie i regulamin znajdują się w siedzibie Szkolnego Związku Sportowego "WIELKOPOLSKA", na stronie WWW projektu oraz zostały przekazane podmiotom biorącym udział w postępowaniu.
§ 4

1. Przedmiotem zamówienia jest comiesięczne wykonywanie zadań na stanowisku „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie). Do zakresu obowiązków Zleceniobiorcy należeć będzie w dbanie o prawidłowy przebieg, realizację i postęp rzeczowy Projektu, w tym:

a) Nadzoruje przygotowanie materiałów dydaktycznych;

b) Sprawuje opiekę merytoryczną nad zajęciami i nauczycielami;

c) Dba o prawidłowy przebieg zajęć – zarówno pod względem merytorycznym jak i organizacyjnym;

d) Współpracuje z nauczycielami i trenerami w celu poprawnej pod względem merytorycznym realizacji zajęć zgodnie z założeniami projektu.

2. Zakres usług wykonywany będzie przez Zleceniobiorcę w każdym miesiącu realizacji projektu.
3. Oferent składając ofertę oświadcza, że: 

a) dysponuje niezbędną wiedzą i doświadczeniem do wykonywania danego zamówienia; 

b)  Znajduje się w sytuacji zapewniającej wykonanie zamówienia.

4. Oferent złoży ofertę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 5
1. Rozpatrywane będą tylko oferty łączne na cały zakres proponowanej usługi.

2. Oferent składając ofertę zobowiązuje się do realizacji usługi zgodnie z dobrymi praktykami i wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 6
Warunki uczestnictwa w konkursie: 

1. W konkursie na wybór wykonawcy do realizacji Projektu mogą brać osoby, które:
a. Zobowiążą się do wykonania zamówienia zgodnie ze specyfikacją,
b. Podpiszą umowę określającą warunki zamówienia, 
2. Ofertę należy złożyć na piśmie pod rygorem nieważności. 

3. Oferta musi być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych podmiotu składającego ofertę. 

§ 7
1. Zasady zgłaszania ofert: 
a. Oferty należy przesłać pocztą na adres (lub złożyć osobiście w zamkniętej kopercie: Szkolny Związek Sportowy "WIELKOPOLSKA" 61-777 Poznań ul. Woźna 12, z dopiskiem na kopercie: „Konkurs na stanowisko ‘Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć’ w ramach projektu PO KL”.
b. Termin składania ofert: 23 grudnia 2011 r. do godziny 15.00.
2. Oferty złożone po upływie powyższego terminu nie będą rozpatrywane. 

 
§ 8
Sposób i kryteria oceny wniosków: 

1. Nadesłane wnioski będą podlegać ocenie Komisji Konkursowej 
Kryteria oceny ofert:
Cena – 100 % 

2. Komisja sporządzi protokół z postępowania konkursowego i przedłoży go Prezesowi SZS „WIELKOPOLSKA”.
3. Wybór podwykonawcy zatwierdzi Prezes SZS „WIELKOPOLSKA” zarządzeniem na podstawie propozycji Komisji Konkursowej. 

4. Od powyższego rozstrzygnięcia nie przysługuje odwołanie. 

  
§ 9
Postanowienia końcowe: 

1) Osoba, która zostanie wyłoniona przez Komisję w toku postępowania zostanie niezwłocznie pisemnie poinformowana o wyniku postępowania. 

2) Z osobą wyłonioną przez Komisję w toku postępowania konkursowego zostanie zawarta umowa w celu realizacji zamówienia. 

3) Oferta ważna jest 40 dni od daty złożenia. 

4) Oferent składając ofertę potwierdza, że akceptuje wszystkie jej warunki i elementy.

Prezes SZS „WIELKOPOLSKA”
Załącznik nr 1 do Regulaminu - Formularz ofertowy

Na wybór osoby do realizacji zadania na stanowisku „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie) w ramach realizacji projektu pn: „Zagrajmy o sukces, w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grupy o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych, ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Dane Oferenta:
Imię ……………………………………………….. 
Nazwisko ………………………………………….
Adres ………………………………………………
Pesel ………………………………………………
NIP ………………………………………………..
Zobowiązania Wykonawcy:

Zobowiązuję się zrealizować zamówienie polegające na wykonywaniu pracy na stanowisku „Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć” (umowa zlecenie)
Cena brutto …………….. (słownie: ……………………..……………………), za jeden miesiąc.
w ramach projektu zgodnie z postanowieniami zaproszenia ofertowego wraz ze złożoną w postępowaniu ofertą.
………..…………………………….

Data i podpis osoby upoważnionej

Załącznik nr 2 do Regulaminu 
UMOWA  ZLECENIE

Zawarta w dniu …………… 2012 r. pomiędzy

Szkolnym Związkiem Sportowym „WIELKOPOLSKA” z siedzibą w Poznaniu, 
ul. Woźna 12, 61-777 Poznań; zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym, 
Sąd Rejonowy Poznań, pod numerem 0000028529;

NIP: 778-13-33-348, Regon: 630243462

reprezentowanym przez:  

1.  Zdzisława Urbańczyka – Prezesa SZS „WIELKOPOLSKA”
zwaną dalej Zleceniodawcą,

a

……………………….., zamieszkały/a w ………………………..;

…………………………………………………………………….
NIP: ………………………, PESEL: ……………………………..
zwanym dalej Zleceniobiorcą.

Strony postanawiają: 

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie i podejmuje się na rzecz Zleceniodawcy świadczenia usług, jako Specjalista ds. programów prewencyjnych, kontroli merytorycznego przebiegu zajęć, w ramach projektu „Zagrajmy o sukces”, finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL, Priorytet IX, działanie 9.1, Poddziałanie 9.1.2

2. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada kwalifikacje niezbędne do prawidłowego wykonania usługi. 

§ 2

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do rzetelnego i bieżącego świadczenia usług zgodnie z obowiązującymi przepisami i z zachowaniem najwyższej staranności. 

6. Do zakresu obowiązków Zleceniobiorcy należy w szczególności:

a. Dbanie o prawidłowy przebieg, realizację i postęp rzeczowy Projektu, w tym:

1. Nadzoruje przygotowanie materiałów dydaktycznych;

2. Sprawuje opiekę merytoryczną nad zajęciami i nauczycielami;

3. Dba o prawidłowy przebieg zajęć – zarówno pod względem merytorycznym jak i organizacyjnym;

4. Współpracuje z nauczycielami i trenerami w celu poprawnej pod względem merytorycznym realizacji zajęć zgodnie z założeniami projektu.

7. Zakres usług wykonywany będzie przez Zleceniobiorcę w każdym miesiącu realizacji. 

8. Wykonanie prac określonych w punkcie powyżej będzie potwierdzane raz w miesiącu przez pisemną akceptację miesięcznych raportów sporządzanych przez Zleceniobiorcę.

9. Raporty będą potwierdzane ze strony Zleceniobiorcy przez koordynatora projektu 

§ 3

1. Zleceniodawca zobowiązany jest do terminowego przekazywania danych i informacji niezbędnych do prawidłowego wykonywania przez Zleceniobiorcę obowiązków wynikających z niniejszej Umowy, a w szczególności:

· dostarczenia wszystkich dokumentów źródłowych, potrzebnych do wywiązania się Zleceniobiorcy z obowiązków wynikających z niniejszej umowy, nie później niż do dnia 6 następnego po miesiącu, którego dotyczy okres obrachunkowy (okresem obrachunkowym jest jeden miesiąc).

· informowania na bieżąco Zleceniobiorcę o wszelkich zdarzeniach lub zmianach w przedmiotowym projekcie, jeżeli mają lub mogą mieć one wpływ na usługi wykonywane przez Zleceniobiorcę.

§ 4

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się dokonywać zapisów, aktualizacji i innych czynności związanych z prawidłowym wykonywaniem obowiązków wynikających z niniejszej Umowy niezwłocznie po otrzymaniu stosownych danych i informacji stanowiących podstawę dokonania określonych czynności, w terminach przewidzianych w przepisach prawa lub wynikających z niniejszej Umowy.

§ 5

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych dotyczących Zleceniodawcy, otrzymanych i uzyskanych w związku z wykonywaniem zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy.

2. Zleceniobiorca odpowiada za dochowanie tajemnicy również przez osoby i podmioty, którymi posługuje się wykonując obowiązki wynikające z niniejszej Umowy.

3. Przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji, otrzymanych przez Zleceniobiorcę od Zleceniodawcy, może nastąpić wyłącznie wobec podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów obowiązującego prawa i w zakresie określonym niniejszą Umową.

§ 6

1. Wszelkie dokumenty, dane oraz informacje, związane z wykonywaniem Umowy, przechowywane będą w siedzibie Zleceniodawcy.

§ 7

1.   Zleceniobiorca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zleceniodawcy wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy. 

§ 8

1. Zleceniodawca zobowiązuje się płacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie za świadczone usługi miesięcznie w kwocie …………………….. zł brutto uwzględniając w tym narzut składek ZUS i podatków odprowadzanych przez Zleceniodawcę.  

2. Wynagrodzenie zostanie wypłacone Zleceniobiorcy po odebraniu wykonanej pracy, na podstawie zaakceptowanego raportu oraz rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę, po potrąceniu należnego podatku dochodowego i składek ZUS.

3. Rachunek wystawiany będzie przez Zleceniobiorcę na koniec każdego miesiąca, najpóźniej do dnia 31 miesiąca.  

4. Zleceniodawca dokona płatności na rachunek Zleceniobiorcy nr konta: ………………………………………………………………………………… do 14 dni od daty otrzymania Rachunku od Zleceniodawcy.  

5. W przypadku świadczenia usługi w niepełnym miesiącu wynagrodzenie zostanie ustalone i wypłacone proporcjonalnie za wykonane zadania.

6. Jeżeli zlecona usługa nie zostanie wykonana w danym miesiącu w całości Zleceniodawca ma prawo ustalić wynagrodzenie tylko za faktycznie wykonane zadania. 

§ 9

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od dnia ………………… 2012 r. do 
31 lipca 2013 r.

2. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę bądź Zleceniodawcę zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy, zarówno Zleceniodawca jak i Zleceniobiorca ma prawo rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym. 

3. Przez naruszenie zobowiązań przez Zleceniobiorcę rozumie się niewykonanie lub niewykonanie w terminie zadań, o których mowa w § 2 punkt 2 lub nienależyte ich wykonanie. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przechowywania całej dokumentacji związanej z wykonaniem ww. usługi w trakcie realizacji projektu, co stanowi wymóg Instytucji Wdrażającej.

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się udostępnić dokumenty, o których mowa w ust. 1 na żądanie instytucji kontrolującej i audytującej przy każdej kontroli projektu Zleceniodawcy, o którym mowa w § 1 ust. 1. 

§ 10

1. Z chwilą rozwiązania Umowy, Zleceniobiorca jest zobowiązany do zwrotu wszelkich dokumentów, danych i informacji, znajdujących się w jego posiadaniu, jakie Zleceniobiorca otrzymał w czasie obowiązywania niniejszej Umowy albo w związku lub przy okazji jej wykonywania.

2. Obowiązek określony w ust. 1 powinien zostać wypełniony przez Zleceniobiorcę w ciągu 7 dnia od daty rozwiązania Umowy, nie później jednak niż w terminie 7 dni od daty ostatecznego rozliczenia się przez Zleceniodawcę.

§ 11

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu do Umowy pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie w szczególności przepisy Ustawy Prawa Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego o umowie zlecenie.

3. Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych ani socjalnych. 

4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy i dwa dla Zleceniodawcy.

5. Do umowy załącza się informację osobową Zleceniobiorcy do celów podatkowych oraz oświadczenie do celów ubezpieczenia społecznego.

Zleceniodawca 







Zleceniobiorca

Załącznik nr 1
Oferta Wykonawcy 
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